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WOJEWODA MALOPOLSKI

Krakow, 2 sierpnia 2019 r.

Pani
J6zefa Szczurek-^lazko 
Sekretarz Stanu 
Ministerstwo Zdrowia

W odpowiedzi na Pani pismo z 1 lipca 2019 r. znak: PPWA.035.1.2019.RJ w sprawie zgloszenia 
ewentualnych uwag do projektu dokumentu rz^dowego pn. „PoHtyka wieloletnia panstwa na rzecz 
pieifgniarshva i poioznictwa w Polsce (z uwzgl^dnieniem etapow prac zainicjowanych w roku 2018)** 
uprzejmie infomiuj? iz nie wnosz^ uwag? do rzeczonego projektu bowiem projektowane zmiany nie 
dotycz^ zadan realizowanych bezposrednio przez wojewod?.

Jednoczesnie w z^^czeniu przesylam uwagi do ww, projektu zgloszone przez KonsuJtanta 
Wojewodzkiego w dziedzinie piel?gniarstwa ginekologiczno-polotniczego dr n. o zdr. Dorot? Matuszyk, 
ktore zostaly zawarte w zal^czniku do niniejszego pisma. Uwagi zostaly zgloszone w formie tabelarycznej.

wz
. Wqjewod^alopoUkjego

Otrzymuj^: 
1 X adresat 
1 X aa

Zbigniew StAn?c
Wicewojewod^lalopolsW

3M56 Krakow, ul. Basztowa 22 * tet. 12 39 21 104 * fax 12 61 60 999 
http://www.maIopolska.uw.gov.pi
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Nazwa obszani prioiytctowego Uwagi do planowania dzia^ari
1. Obszar I.

1. Ksztalcenie przed i
podyplomowe piel^gniarek i 
polo2nych.

Dzialanie 1. Tak.
Konieczne utrzymanie ksztaicenia N\yJ^cznie na 
poziomie szkot wyzszych, obecnie nie ma 
mozliwo^i powTotu do ksztatcenia innego niz na 
poziomie licencjackim.

Dzialanie 2. Tak.
Wprowadzenie limitow przyj^ w drodze 

Rozporz^dzenia Ministra Zdrowia powinno bye 
konsultowane nie tylko z Ministrem Nauki i 
SzkoInictv.a Wyzszego, ale rowniez z Naczeln^ 
Rad^ Piel^gniarek i Poloznych, zgodnie z 
potrzebami kadrowymi w poszczegolnych 
wojewodztwach.

Dzialanie 3. Tak.
Na terenie obecnego wojewodztwa 

malopoiskiego jest tylko jedna uczelnia ksztaic^ca 
polozne - Uniwersytet Jagiellonski Collegium 
Medicum - przyjmuje na I rok studiow 60 
kandydatow, z czego dyplom licenejata poloznictwa 
otrzymuje okdo 40 osob. Przed reform^ ksztalcenia 
w zawodzie poloznej, 15 lat temu w Maiopolsce 
szkol ksztalc^cych polozne bylo wiele (Myslenice. 
Limanowa, Wadowice, Oswi^cim ... ), krakowska 
szkola dla polomych rekrutowala dwa razy w roku, 
we wrzesniu przyjmowano 80 kandydatow oraz w 
drugim naborze lutowym kolejne 80. Roeznie do 
systemu ochrony zdrowia wchodzilo tylko z 
krakowskiej szkoiy okoto 100 poloznych.

DIatego konieczne Jest, aby powstaK kolejne 
szkoiy, lub na bazie obecnie funkcjonuj^cych 
wyzszych szkol zawodowych uruchamiac 
ksztalcenie na kierunkach piel^gniarstwo i 
poloznictwo przy merytoryeznym wsparciu uczelni 
ksztalc^cych w regionie, w Malopolsce przy 
wsparciu CM UJ.

Konieczne Jest zwi^kszenie limitu przyj^c na 
obecnie funkcjonuj^cvm kierunku polomictwo CM 
UJ.

Dzialanie 4. Tak.
Przy zalozeniu ..odbiurakty zowaniu” procedur, ktore 
w swoich zalozeniach zniech^caj^ do podejmowania 
takich dzialah przez uczelnie.

Oprocz projektu wsparcia dla student© w 
plyn^cego z projektu Power w mojej opinii wszyscy 
studenci powinni otTzyrnywac stypendia, 
(wynagrodzenie) za praktyki zawodowe, podezas 
ktorych stanowi^ silne wsparcie dla personelu i 
swiadez^ usiugi medyezne i opiekuheze w 
placowkach ochrony zdrowia.

Programy takie jak POWER powinny dodatkowo
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Obszar I.

2. Ksztatcenie podyplomowe 
piel^gniarek i poto^nych.

Obszar I.

3. Badania naukowe.

wspierac najzdolniejsz^ mtodzie^ natomiast kazdy 
student za praktyki zawodowe powinien 
otrzymywac wynagrodzenie. Wspieranie tylko 
niektorych studentow wywohye fhistracj^ u 
pozostalych.

Dzialanie 5.
Tak, w pehii, choc wydaje si? trudne do spehiienia.

Dzialanie 1. Tak.
Dzialanie 2.

Oc^'^vi^ie nale^ dokonywac ewaluacji, natomiast 
malo wyraznie zostaly te dziatania okreslone 
odnosnie KRASZPiP. Nalezy te dziatania 
doprecyzowac, uszczegotowic.

Dzialanie 3.
Tak. zaj?cia praktyczne i praktyki zawodowe 
powinny bye prowadzone w podmiotach, ktore 
spetniaj^ wszelkie kiyteria w zakresie jego 
organizaeji.

Dzialanie 4.
Tak, poniewaz Centra Symulacji poprawiaj^ Jakosc 
ksztalcenia oraz pozwalaj^ na osi^ganie efektow 
ksztalcenia, ktore dotyez^ sytuaeji.

Dzialanie 5.
Tak i to jak najszybciej, zapisy w obecnie 
obowi^j^cych standardach powodowaly, ze 
studenci powtarzali nabyt^ wiedz^ i umiej?tnosci.

Studia drugiego stopnia powinny miec profil 
ogolnoakademicki.

Dzialanie 6. Tak.
Dzialanie 7.

Tak, ponadto propozyeja, aby opracowac wzorcowy 
program modutowy, stworzony przez zespol 
ekspertow pod egid^ KRASZPiP i MZ, mozliwy do 
implementacji dla zainteresowanych uczelni.

Dzialanie 1.
Zmniejszenie liezby speejalizaeji do 10, zbyt mato 
informaeji, zeby si? do nie odniesc. Dla potoznych 
jest tych speejalizaeji jedynie 4, dla piel?gniarek 14, 
ogromne dysproporeje w tym zakresie. Z pewnosci^ 
wymaga to przebudowy.

Dzialanie 2.
Nie jest to wniosek zasadny, szkolenie 
specjalizacyjne nie powinno bye zalezne od 
poziomu ukohczonych studiow.

Dzialanie 3.
Tak e-leaming nawet 50 %.

Dzialanie 4.
Doskonaty pomysl, tresci dydaktyczne - wiedza 
b?dzie aktualna.________________ ______________
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Obszar n.
Rola i kompetencje piel^gniarek i 
potoznych w systemic ochrony 
zdrowia.

Obszar HI.

Normy zatnidnienia - okreslenie 
liczby piei^gniarek i potoznych 
oraz icb kwalifikacji w 
poszczegolnych zakresach
swiadczen (Rozporz^dzenia 
.Jcoszykowe”).

Obszar IV.

Wanmki pracy, wynagrodzenia i 
prestiz zawodow piel^gniarki i 
polofaiej._____________________
Obszar V.
Nowy zawod medyczny, jako 
zawod pomocniczy dla zawodu 
piel^gniarki w systemic opieki 
zdrowotDej.___________________

Dzialanie 5« 6. Tak.
Dzialanie 8,9.

Tak, poniewaz pojawiaj^ si^ podmioty na rynku 
edukacyjnym, szkol^ce bez zachowania wysokiej 
jakosci ksztalcenia. Uczelnie wytsze i inne 
podmioty posiadaj^ce akredytacj? spelni^ te 
wymogi.
Istnieje brak pewno^i czy tworzenie kolejnej 
instytucji - Krajowego Instytutu Piel^gniarstwa i 
Poloznictwa - poprawi sytuacje w tq dziedzinie, 
wydaje si^, ze nalezy d^^c do tworzenia jednostek 
naukowych i rozszerzenie kompetencji w obr^bie 
istniej^cych NCN, NCBiR. Brakuje elit naukowych 
zwiaszcza wsrod poloznych. Nalezy d^^c do tego 
aby piel^gniarki i polozne wchodzily wspolnie z 
lekarzami do zespolow badawczych.______________

Tak, ismieje koniecznosc dookreslenia 
kompetencji zawodowych piel^gniarek i poloznych 
dla poszczegdlnych poziomdw ksztalcenia.

Pomysl na opracowywanie standardow 
organizacyjnych w dziedzinach piel^gniarstwa 
uporzadkuje i ulatwi pehtienie rol zawodowych

Normy zatnidnienia zostaly okreslone przez 
Rozporz^dzenie MZ z dnia 11 pazdziemika 2018 
roku, niestety nie s§ mozliwe do realtzacji przy 
dzisiejszym stanie liczebno^i pielfgniarek i 
poloznych. Wiele piel^gniarek i polomych pracuje 
w dwoch a nawet w wi^kszej Uczbie podmiotow. 
Dlatego okreslenie faktycznej, rzeczywistej liczby 
piel^gniarek wraz z okresleniem docelowych 
wskaznikow na I tys. mieszkahcowjest zasadne.

Wypracowanie nowych przepisow dotycz^cych 
zapewnienia odpowiedniej (zapewniaj^cej 
bezpieczehstwo pacjenta) obsady kadr na dyzurze 
jest konieczne. W ob^mych przepisach brakuje 
okreslenia norm zatnidnienia dla poto^ych 
pracuj^cych w sali porodowej, czy na oddzialach 
polomiczo-noworodkowych.____________________

Dzialanie 1, 3,4, 5 - Tak.
Dzialanie 2. Tak dodatkowy' uriop, ale nie dla 

wszystkich piel^gniarek i poloznych, jedynie dla 
tych, ktore pracuje w oddzialach genenij^cych stres 
np. intcnsywna terapia, sala porodowa.____________

Tak to jest koniecznosc.’

WoJcM-ody ^f^iepoUkiego

Zbign
Wicewojcwoda ^l.iJopolski


