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Pani

Joézefa Szczurek-Zelazko
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Zdrowia

W odpowiedzi na Pani pismo z 1 lipca 2019 r. znak: PPWA.035.1.2019.RJ w sprawie zgloszenia
ewentualnych uwag do projektu dokumentu rzadowego pn. ,Polityka wieloletnia paristwa na rzecz
pielegniarstwa i poloinictwa w Polsce (z uwzglgednieniem etapéw prac zainicjowanych w roku 2018)”
uprzejmie informuj¢ iz nie wnosz¢ uwage do rzeczonego projektu bowiem projektowane zmiany nie
dotycza zadan realizowanych bezposrednio przez wojewode.

Jednoczesnie w zalgczeniu przesylam uwagi do ww. projektu zgloszone przez Konsultanta
Wojewddzkiego w dziedzinie pielggniarstwa ginekologiczno-polozniczego dr n. o zdr. Dorote Matuszyk,
ktére zostaly zawarte w zalaczniku do niniejszego pisma. Uwagi zostaly zgloszone w formie tabelaryczne;j.

wz. Wojewody/? falgpolskiego

e
irzym Zhigniew Sparzec .
ujq; Wicewojewod Malopolski
1 x adresat
1 x aa

31-156 Krakéw, ul. Basztowa 22 * tel. 12 39 21 104 * fax 12 61 60 999
http://www.malopolska.uw.gov.pl
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Nazwa obszaru priorytetowego

Uwagi do planowania dzialan

1.

Obszar 1.

Ksztalcenie przed i
podyplomowe pielegniarek i
potoznych.

Dzialanie 1. Tak.

Konieczne utrzymanie ksztalcenia wylacznie na
poziomie szkél wyzszych, obecnie nie ma
mozliwosci powrotu do ksztalcenia innego niz na
poziomie licencjackim.

Dzialanie 2. Tak.

Wprowadzenie limitow przyje¢ w drodze
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia powinno byé
konsultowane nie tylko z Ministrem Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, ale rowniez z Naczelng
Rada Pielegniarek i Poloznych, zgodnie 2z
potrzebami  kadrowymi w  poszczegélnych
wojewoOdztwach.

Dzialanie 3. Tak.

Na terenie obecnego wojewoOdztwa
malopolskiego jest tylko jedna uczelnia ksztalcaca
potozne — Uniwersytet Jagielloniski Collegium
Medicum - przyjmuje na I rok studiow 60
kandydatoéw, z czego dyplom licencjata poloznictwa
otrzymuje okoto 40 osob. Przed reformg ksztalcenia
w zawodzie poloznej, 15 lat temu w Malopolsce
szkot ksztalcacych potozne bylo wiele (Myslenice,
Limanowa, Wadowice, Oswigcim ... ), krakowska
szkota dla potoznych rekrutowala dwa razy w roku,
we wrzesniu przyjmowano 80 kandydatéw oraz w
drugim naborze lutowym kolejne 80. Rocznie do
systemu ochrony zdrowia wchodzilo tylko z
krakowskiej szkoty okoto 100 potoznych.

Dlatego konieczne jest, aby powstaly kolejne
szkoly, lub na bazie obecnie funkcjonujacych
wyzszych  szkél  zawodowych  uruchamiaé
ksztalcenie na kierunkach pielggniarstwo i
poloznictwo przy merytorycznym wsparciu uczelni
ksztalcacych w regionie, w Malopolsce przy
wsparciu CM UlJ.

Konieczne jest zwigkszenie limitu przyje¢ na
obecnie funkcjonujacym kierunku poloznictwo CM
UJ.

Dzialanie 4. Tak.

Przy zalozeniu ,.odbiuraktyzowaniu™ procedur, ktére
w swoich zatozeniach zniechecaja do podejmowania
takich dziatan przez uczelnie.

Oprécz projektu wsparcia dla studentow
plynacego z projektu Power w mojej opinii wszyscy
studenci powinni otrzymywac stypendia,
(wynagrodzenie) za praktyki zawodowe, podczas
ktérych stanowia silne wsparcie dla personelu i
$wiadcza ushugi medyczne 1 opiekuncze w
placéwkach ochrony zdrowia.

Programy takie jak POWER powinny dodatkowo
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Obszar 1.

2. Ksztalcenie podyplomowe
pielggniarek i potoznych.

Obszar 1.

3. Badania naukowe.

wspiera¢ najzdolniejsza miodziez, natomiast kazdy
student za praktyki zawodowe powinien
otrzymywa¢ wynagrodzenie. Wspieranie tylko
niektéorych studentow wywoluje frustracje¢ u
pozostatych.

Dzialanie 5.
Tak, w pelni, cho¢ wydaje si¢ trudne do spelnienia.

Dzialanie 1. Tak.

Dzialanie 2.
Oczywiscie nalezy dokonywa¢ ewaluacji, natomiast
malo wyraznie zostaly te dzialania okreslone
odnosnie KRASZPiP. Nalezy te dzialania
doprecyzowac, uszczegotowicé.

Dzialanie 3.
Tak, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
powinny by¢ prowadzone w podmiotach, ktére
spelniaja wszelkie kryteria w zakresie jego
organizacji.

Dzialanie 4.
Tak, poniewaz Centra Symulacji poprawiajg jakos¢
ksztalcenia oraz pozwalaja na osiaganie efektow
ksztalcenia, ktore dotycza sytuacji.

Dzialanie S.
Tak i to jak najszybciej, zapisy w obecnie
obowiagzujacych standardach powodowaly, ze
studenci powtarzali nabyta wiedza i umiejetnosci.

Studia drugiego stopnia powinny mie¢ profil
ogoblnoakademicki.

Dzialanie 6. Tak.

Dzialanie 7.
Tak, ponadto propozycja, aby opracowaé¢ wzorcowy
program modulowy, stworzony przez zespét
ekspertow pod egida KRASZPiP i MZ, mozliwy do
implementacji dla zainteresowanych uczelni.

Dzialanie 1.
Zmniejszenie liczby specjalizacji do 10, zbyt matlo
informacji, zeby si¢ do nie odnies¢. Dla potoznych
jest tych specjalizacji jedynie 4, dla pielegniarek 14,
ogromne dysproporcje w tym zakresie. Z pewnoscig
wymaga to przebudowy.

Dzialanie 2.
Nie jest to wniosek zasadny, szkolenie
specjalizacyjne nie powinno by¢ zalezne od
poziomu ukonczonych studiow.

Dzialanie 3.
Tak e-learning nawet 50 %.

Dzialanie 4.
Doskonaly pomyst, tresci dydaktyczne - wiedza
bedzie aktualna.
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Dzialanie 5, 6. Tak.

Dzialanie 8, 9.
Tak, poniewaz pojawiaja si¢ podmioty na rynku
edukacyjnym, szkolace bez zachowania wysokiej
jakosci ksztalcenia. Uczelnie wyzsze i inne
podmioty posiadajace akredytacj¢ spelnig te
wymogi.
Istnieje brak pewnosci czy tworzenie kolejnej
instytucji — Krajowego Instytutu Pielggniarstwa i
Poloznictwa — poprawi sytuacje w tej dziedzinie,
wydaje si¢, ze nalezy dazy¢ do tworzenia jednostek
naukowych i rozszerzenie kompetencji w obrebie
istniejacych NCN, NCBiR. Brakuje elit naukowych
zwlaszcza wsréd poloznych. Nalezy dazyé do tego
aby pielegniarki i polozne wchodzily wspdlnie z
lekarzami do zespoléw badawczych.

Obszar I1.

Rola i kompetencje pielggniarek i
poloznych w systemie ochrony
zdrowia.

Tak, istnieje  Kkonieczno$¢  dookreslenia
kompetencji zawodowych pielggniarek i poloznych
dla poszczegblnych pozioméw ksztalcenia.

Pomyst na  opracowywanie  standardéw
organizacyjnych w dziedzinach pielegniarstwa
uporzadkuje i ulatwi pelnienie rél zawodowych

Obszar I11.

Normy zatrudnienia — okreslenie
liczby pielegniarek i poloznych
oraz ich  kwalifikacji w
poszczegélnych zakresach
$wiadczen (Rozporzadzenia
.koszykowe™).

Normy zatrudnienia zostaly okreslone przez
Rozporzadzenie MZ z dnia 11 pazdziernika 2018
roku, niestety nie s3 mozliwe do realizacji przy
dzisiejszym stanie liczebnosci pielegniarek i
poloznych. Wiele pielggniarek i poloznych pracuje
w dwoch a nawet w wigkszej liczbie podmiotow.
Dlatego okreslenie faktycznej, rzeczywistej liczby
pielegniarek  wraz z okresleniem docelowych
wskaznikow na | tys. mieszkancow jest zasadne.

Wypracowanie nowych przepiséw dotyczacych
zapewnienia odpowiedniej (zapewniajace)
bezpieczenstwo pacjenta) obsady kadr na dyzurze
jest konieczne. W obecnych przepisach brakuje
okreslenia norm zatrudnienia dla poloznych
pracujacych w sali porodowej, czy na oddzialach
polozniczo-noworodkowych.

Obszar IV.

Warunki pracy, wynagrodzenia i
prestiz zawodéw pielegniarki i

poloznej.

Dziatanie 1, 3, 4, 5 — Tak.

Dziatanie 2. Tak dodatkowy urlop, ale nie dla
wszystkich pielegniarek i poloznych, jedynie dla
tych, ktére pracuja w oddziatach generujacych stres
np. intensywna terapia, sala porodowa.

Obszar V.
Nowy zawdd medyczny, jako
zawéd pomocniczy dla zawodu
pielggniarki w systemie opieki
zdrowotne;.

Tak to jest koniecznos¢.”

WZ. Wojewody Malepolskiego
Zbignicukstorey
Wicewojewoda ¥atopolski

,//

/



